
Supply Chain Manger / Strategischer Einkäufer (m/w/d)
(1652)

 Standort: Troisdorf  Anstellungsart(en): Ab sofort, Vollzeit  Arbeitszeit: 37,5 Stunden pro Woche 
Gehaltsspektrum: 45000 Euro pro Jahr  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

tagwerk personal - viele Vorteile!

Werde Teil des Teams und schreibe die Erfolgsgeschichte weiter! Wir suchen Dich als Operative*n Einkäufer*in in der
Chemischen Industrie zur dauerhaften Festanstellung. Als erfahrene Kraft in vergleichbarer Aufgabe hast Du großen
Handlungsspielraum und arbeitest eng mit den Kollegen und Schnittstellen der Abteilung zusammen um die anfallenden
Aufgaben bestmöglich und gemeinschaftlich zu erledigen.

Schnell und einfach zum neuen Job: keine langen Wartezeiten, keine komplizierte Bewerbung! Wir haben die Stelle, die du
dir wünschst. Sende uns deinen Lebenslauf und wir melden uns umgehend bei dir.

Entwicklungspotential / Perspektiven

Kaufmännische Fachkräfte (m/w/d) wie Sachbearbeiter (m/w/d, Bürokauffrau, Bürokaufmann,
Verwaltungsmitarbeiter) sind für administrative Arbeiten im Büro oder im öffentlichen Dienst zuständig. Als
Industriekaufmann (m/w/d) und Speditionskaufmann (w/w/d) erfolgen Tätigkeiten im gewerblichen und
logistischen Bereich, wie etwa in der Materialwirtschaft, im Vertrieb und Verkauf. #professional

Bedeutung für das Unternehmen

Chemische Industrie

Deine Aufgaben:

Bei dieser spannenden Tätigkeit profitierst Du von einem breit gefächerten Spektrum an Aufgaben:

Durchführung des Einkaufs/der Beschaffung innerhalb bestehender Richtlinien
Bedarfsermittlung an Rohstoffen
Sicherstellung termingerechter Materialverfügbarkeit für die Produktion
Steuerung, Gestaltung und Optimierung sämtlicher einkaufsrelevanter Prozesse
Anlegen von Bestellungen und Lieferplänen im S4Hana
Benchmarking, Lieferantenauswahl und -beurteilung
Pflege von Lieferantenstammdaten
Verhandlungen von Lieferkonditionen und Zahlungsbedingungen
Abstimmung und Gestaltung der Produkt- und Dienstleistungsanforderungen in Bezug auf Kosten und Qualität
mit den Fachabteilungen sowie den Lieferanten
Terminverfolgung und Reklamationsmanagement
Enge Abstimmung mit Schnittstellen Arbeitsvorbereitung, Planung, Produktion, Logistik und Vertrieb
Reporting

Die Einarbeitung erfolgt durch kompetente Kolleg*innen und Vorgesetzte. Die Stelle ist dauerhaft zu besetzen, der Kunde
wünscht eine Übernahme in ein Beschäftigungsverhältnis.

Das bringst Du mit:

Um auf diese Aufgabe bestmöglich vorbereitet zu sein, wünschen wir uns von Dir folgende Voraussetzungen:



Kaufmännische oder technische Ausbildung, alternativ vergleichbares Studium
Fundierte mehrjährige Berufserfahrung im Einkauf, idealerweise im Bereich technischen Einkauf;
technisches Verständnis aller erforderlichen Rohstoffe für Produktion und die Fähigkeit, sich schnell in neue
Gebiete einzuarbeiten
Kenntnisse im Einsatz von ERP Systemen, idealerweise SAP
Kenntnisse Microsoft, insbesondere Excel-Kenntnisse
Gute Kenntnisse in deutscher und englischer Sprache
Verhandlungsgeschick und ein sicheres Auftreten

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Bei tagwerk personal bist du bestens aufgehoben: Wir sind persönlich für dich da und unterstützen dich
umfassend. Darüber hinaus bieten wir dir:

 

Langfristiger Einsatz mit hoher Übernahmequote

Arbeitsstelle in Wohnortnähe

Übertarifliche Bezahlung (GVP)

Individuelle Betreuung durch feste Ansprechpartner*innen

Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Zuschläge und Prämien

Einfacher Bewerbungsprozess ohne Anschreiben

 

Alle Vorteile bei tagwerk personal findest du unter www.tagwerk-personal.de/vorteile

Abteilung(en): Kaufmännische Fachkräfte

Art(en) des Personalbedarfs: Nachfolge

Tarifvertrag: GVP  Entgeltgruppe: 04
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